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Iniciou-se com uma mensagem de  boas -v indas 

Na preparação do professor para assumir o papel de tutor não se deve apenas considerar as questões 
relacionadas com as operações de sistemas e de programas (LMS) para educação a distância, a principal 
preparação deverá ser didatico-pedagógicas em ambientes de EAD. 
 
Este tema tem como intuito abrir o debate para identificar as competências ou saberes e as habilidades ou 
técnicas que o professor-tutor precisa para acompanhar de forma satisfatória o modelo de ensino aprendizagem 
no ambiente de Educação a Distância....... 

Logo se tratou abordar as definições básicas... 

......Começaremos este debate com .......a origem etimológica das palavras competência e habilidade 
Competência – origina-se do latim e significa proporção, simetria (Saraiva, 1993:260). A noção de competência 
refere-se a capacidade de compreender uma determinada situação e reagir adequadamente frente a ela........... 
Habilidade – vem do latim "habilitas", que significa aptidão, destreza, disposição para alguma coisa" (Saraiva, 
1993:539). Em outras palavras, "notável desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos seguintes 
aspectos, isolados ou combinados: capacidade intelectual geral, aptidão específica, pensamento ......... 

Primeira participação para o debate...E quais seriam estas habilidades ou micro-competências, Pedro? 
Segunda participação .....Iniciando minha apresentação..sou professora do curso de fisioterapia de uma 
universidade particular e terminei meu Mestrado em Educação na semana ........Contribuindo para o nosso debate, 
trago aqui citação de Perrenoud (2000,p.15)..............que as competências e habilidades de um professor do 
ensino presencial seriam as mesmas de um professor no ensino e aprendizagem online? 
 
Outras participações....tratou-se sobre ...���	�	�����	��������É o blended learning, em que o virtual entra 

como suporte ao presencial? Ou estaremos conversanso sobre o 100% online? A atividade docente é bem 
diferente em cada um destes dois casos, e por consequencia as competências necessárias. 
Tratou-se sobre as Competência técnicas ou tecnológica,Competências pedagógicas, Competências sociais e 
profissionais – 
Considerando essas 3 competências gerais definiu algumas  micro- competências ou habilidades. 
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